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Offentliches Verfahrensverzeichnis
1. Name oder Firma der verantwortlichen Stelle:

Name der verantwortlichen Stelle

Roggermaier GmbH

2. Inhaber, Vorstande, Geschaftsfiihrer oder sonstig e gesetzliche oder nach
der Verfassung des Unternehmens berufene Leiter und die mit der Leitung der
Datenverarbeitung beauftragten Personen:

Geschaftsfuhrung

Dipl. Wirsch. Ing. (FH) Josef Roggermaier
Beauftragter Leiter der Datenverarbeitung

Wolfgang Eichstadter

3. Anschrift der verantwortlichen Stelle:

Anschrift der verantwortlichen Stelle

Benstrasse 10

85551 Kirchheim b. Minchen

4, Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitu  ng oder
-nutzung

Vermietung, Verkauf und Reparaturen von mobilen Hubarbeitsbiihnen im Rahmen von Ein-
zel- und Sammelauftragen und allen damit verbundenn Nebengeschéften sowie die Vermitt-
lung von Dienstleistungen.

Durchfiihrung der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten,
das sind in erster Linie

» Personalien (z.B. Name, Anschrift, Geburtsdatum, Familienstand und Beruf/Branche,
Hobbys)

» Einkommensdaten (Lohn, Gehalt, sonstige Einktinfte)

* Vermoégensdaten (Immobilien, Kapitalanlagen, Sonstiges)

* Vertragsdaten (Rahmenvertrage)

* Beabsichtigte Nutzung und zu erwartende Umsatze der Vertragsbeziehung.
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Videoiliberwachung zur Sammlung von Beweismitteln bei Vandalismus oder Betrugfallen.

5. Beschreibung der betroffenen Personen und der di  esbeziglichen Da-
ten/Datenkategorien

Es werden im Wesentlichen zu folgenden Gruppen personenbezogene Daten erhoben, ver-
arbeitet und genutzt, soweit es sich um natirliche Personen handelt und soweit diese zur Er-
fullung der oben genannten Zwecke erforderlich sind:

 Kunden (Adressdaten, ldentifikationsdaten, Vertragsdaten, soweit zur Vertragsabwick-
lung erforderlich, Steuerungsdaten ggf. sonstige Daten, die fur die ordnungsgemaf3e und
sachgerechte Abwicklung der Geschéftsbeziehung erforderlich sind.)

» Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten, Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Ruhestand-
ler/Rentner/Pensionére, Unterhaltsberechtigte sowie Angehdrige (Bewerbungsdaten wie
Angaben zum beruflichen Werdegang, zur Ausbildung und zu Qualifikationen, evtl. Vor-
strafen; Vertrags-/Stamm- und Abrechnungsdaten einschlie3lich Daten zur Lohn- und
Gehaltsabrechnung, zur Lohnsteuer und Sozialversicherung; Angaben zu Privat- und
Geschéftsadresse, Tatigkeitsbereich; Transaktions- und Leistungsdaten; Name und Alter
von Angehdorigen wo fur Sozialleistungen relevant; Bankverbindungsdaten, dem Mitarbei-
ter anvertraute Vermdgensgegenstande; Kontaktinformationen; Mitarbeiterstatus; Qualifi-
kationen;  Mitarbeiterbeurteilungen;  beruflicher Werdegang; Gesundheitsdaten;
Notfallkontaktdaten wie vom Mitarbeiter gemachte Angaben zu ausgewahlten Personen,
die im Notfall kontaktiert werden sollen, zu Zwecken der Personalverwaltung und -
steuerung, der Kommunikation sowie der Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen)

* Vermittler-/Makler-/Agenturen (zur Verwaltung und Steuerung, zur Kommunikation sowie
zur Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen, Bankverbindungen, Abrechnungs- und
Leistungsdaten)

* Mieter (i.w. Adress- und Vertragsdaten)

» Geschaftspartner und Agenturen, Vermittler und Makler (i.w. Adress-, Abrechnungs- und
Leistungsdaten)

» Lieferanten (Adress- und Funktionsdaten) und

» Kontaktpersonen zu vorgenannten Gruppen auch soweit es sich dabei um juristische
Personen handelt (Kontaktkoordinaten sowie Betreuungsinformationen)

6. Empfanger/Kategorien von Empfangern, denen die D  aten mitgeteilt werden
kénnen

+ Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften erhalten (z.B. Sozialver-
sicherungstrager, Finanzbehdorden).

» Interne Stellen, die an der Ausfihrung der jeweiligen Geschaftsprozesse beteiligt sind
(Personalverwaltung, Buchhaltung, Rechnungswesen, Einkauf, Marketing, Vertrieb, Te-
lekommunikation und EDV).

» Externe Auftragnehmer (Dienstleistungsunternehmen) entsprechend § 11 BDSG zur Ab-
wicklung der Verarbeitung der Daten in unserem Auftrag.

* Weitere externe Stellen wie z.B. Kreditinstitute (Gehaltszahlungen, Lieferantenrechnun-
gen), gruppenzugehdrige Unternehmen oder andere externe Stellen zur Erfullung der
oben genannten Zwecke, soweit der Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat,
dies zur Vertragserfiillung erforderlich oder eine Ubermittlung aus uberwiegendem be-
rechtigten Interesse zuléssig ist.
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7. Regelfristen fur die Léschung der Daten:

Regelfristen fur die Loschung der Daten

» Der Gesetzgeber hat vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen erlassen, die im We-
sentlichen eine Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren erfordert, zum Teil aber auch darunter
liegen. Dartber hinaus kénnen sich Abweichungen durch satzungsmaliige oder vertragli-
che Aufbewahrungsfristen ergeben.

* Nach Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemafig geloscht,
wenn sie nicht mehr zur Vertragserfullung (z.B. Werk- und Dienstvertrage) erforderlich
sind.

» Sofern Daten hiervon nicht berihrt sind, werden sie geldscht, wenn die Zweckbestim-
mung entfallt.

8. Geplante Datenubermittlung in Drittstaaten:

Geplante Datentbermittlung in Drittstaaten

+ Eine Ubermittlung in Drittstaaten findet derzeit grundsatzlich nicht statt.
» Ausnahmsweise erfolgt dann eine Ubermittlung, wenn diese zur Kommunikation mit dem
Vertragspartner, in seinem Auftrag oder zur Vertragserfullung erforderlich ist.




